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2. Компетенция Общего собрания 

 2.1. К компетенции Общего собрания относится: 
а) принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 
б) заслушивание отчета директора о результатах работы и перспективах развития 
Учреждения. 
в) принятие Положения о Совете Учреждения. 
2.2. Общее собрание коллектива выбирает из своего состава председателя, который проводит 
его заседания и пописывает его решения. Директор Учреждения является членом Общего 
собрания коллектива по должности, но не может быть избран председателем Общего 
собрания коллектива. 
2.3. Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по мере надобности. 
Внеочередные заседания общего собрания работников Учреждения проводятся по 
требованию не менее одной трети его состава. 
2.4. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания коллектива и подсчета голосов из 
его членов избирается секретарь. 
 

3. Организация деятельности Общего собрания 
 

3.1. Регистрация участников Общего собрания проводится с целью установления наличия 
кворума. Регистрацию проводит секретарь собрания. Собрание переносится на другую дату 
проведения, если не собран кворум. 
3.2. Для ведения Общего собрания из его состава избирается председатель и секретарь, 
сроком на 1 год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на 
общественных началах. 
3.3. Решение Общего собрания, принятое в пределах его полномочий и в соответствии с 
законодательством, обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива. 
3.4. Председатель Общего собрания: 
- организует деятельность Общего собрания; 
- информирует работников  о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его 
проведения; 
- организует подготовку и проведение Общего собрания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений Общего собрания. 
3.5.  Решение Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов, при равном количестве голосов решающим является голос 
председателя Общего собрания. 
3.6. По итогам голосования составляется протокол, подписываемый председателем и 
секретарем. Итоги оглашаются на Общем собрании. 
 

4. Права общего собрания 
 

4.1.Общее собрание имеет право: 
-участвовать в управлении Учреждения; 
-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, директора Учреждения, в органы 
муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2.Каждый участник Общего собрания имеет право потребовать обсуждения Общим 
собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение 
поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания; 
4.3.Каждый участник Общего собрания имеет права при несогласии с решением Общего 
собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно бать занесено в протокол. 

 
5. Ответственность Общего собрания 
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5.1. Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 
задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.  
- за компетентность принимаемых решений. 
 

6. Делопроизводство Общего собрания 
 
6.1.  Заседание общего собрания оформляется протоколом, который ведёт секретарь 
собрания. 
6.2. В  протоколе фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- повестка дня; 
- выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания; 
- количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу; 
- решение. 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.5. Протоколы Общего собрания хранятся  в делах и передаются по акту (при смене 
руководителя, при передаче в архив) 
 

7. Заключительные положения 
 
7.1. Положение об Общем собрании работников (или изменения и дополнения к нему) 
обсуждается на заседании Общего собрания и утверждается приказом директора 
Учреждения 
7.2.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 
7.3. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 
собрании работников в установленном порядке.  
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